REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE

KLASA: 119-03/23-03/17
URBROJ: 514-08-03/02-23-02

Zagreb, 15. rujna 2023.

U skladu s raspisanim Javnim natjecajem za imenovanje ¢lanova Odbora za drzavnu sluzbu,
objavljenog u Narodnim novinama, broj 107/23 od 15. rujna 2023., objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJU I NACINU
TESTIRANJA TE_PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

NAPOMENA: Obavijest o mjestu i vremenu odrzavanja testiranja objavit ¢e se na sluzbenoj web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave https:/mpu.gov.hr/ najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Opis poslova radnog mjesta

- ¢lan Odbora za drzavnu sluzbu - 2 izvrsitelja koje imenuje Vlada Republike Hrvatske na
vrijeme od pet godina.

Opis poslova:
Odbor kao drugostupanjsko tijelo odluéuje o zalbama protiv rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu,

rasporedu na radno mjesto, pla¢i, premjestaju, stavljanju na raspolaganje, ocjenjivanju te prestanku
drzavne sluzbe.

Clan Odbora za drzavnu sluzbu izraduje nacrte odluka u predmetima dodijeljenim u rad te obavlja
druge poslove sukladno posebnim propisima i nalogu predsjednika Odbora.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

e Zakon o sustavu drzavne uprave (Narodne novine, broj 66/19)

e Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine, broj 47/09 i 110/21)

e Zakon o upravnim sporovima (Narodne novine, broj 20/10, 143/12, 152/14,29/17, 110/17
i 110/21)

e Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)

e Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 75/21)

e Uredba o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17 i 89/19)
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e Uredba o postupku i kriterijima ocjenjivanja drzavnih sluzbenika (Narodne novine, broj
33T

Podaci o placéi

Na temelju to¢ke 1. Odluke o placi predsjednika i ¢lanova Odbora za drzavnu sluzbu (Narodne
novine, broj 8/06 i 30/13), pla¢u predsjednika i ¢lanova Odbora za drzavnu sluzbu ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova i osnovice za izra¢un place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Osnovica za obraun place za drzavne sluzbenike i namjestenike iznosi 902,08 eura bruto, a

utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj
56/22, 127/22 i 58/23).

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta, sukladno tocki 2. Odluke o plaéi predsjednika i
¢lanova Odbora za drzavnu sluzbu, iznosi 2,328.

Sadriaj i nacin testiranja

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosada$njem radu utvrduje se putem
pisanog testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Na testiranje se upucuju kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune.

Provjera znanja, sposobnosti i vjetina (pisani dio testiranja) vrednuje se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na
provedenoj provjeri, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Pisani dio testiranja sastoji se od provjere teorijskog znanja iz gore navedenih pravnih izvora koje
nosi ukupno 7 bodova te prakti¢nog dijela izrade nacrta akta Odbora za drzavnu sluzbu u zadanom
slu¢aju (znanja bitna za obavljanje poslova iz djelokruga Odbora za drzavnu sluzbu) koje nosi
ukupno 3 boda.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju,
ito 10 kandidata. Ako je na testiranju zadovoljilo manje od 10 kandidata, svi kandidati ¢e se pozvati
na razgovor (intervju). Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat ce
se na razgovor (intervju).

Komisija u razgovoru (intervju) s kandidatima utvrduje sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Odboru za drzavnu sluzbu te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).
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